
社会责任方针与承诺 

上海众力投资发展有限公司社会责任方针：  

遵守社会责任承诺和企业社会责任；维护职工合法权益。 

本公司依据 SA8000 社会责任要求，及中华人民共和国的相关法律法规要求做出以下承诺，愿意

接受员工和相关职能部门的监督： 

1 法律法规 

 

公司遵守国家法律法规、国际劳工组织与联合国公约及其他更高要求。 

 

2 不雇佣童工 

 

公司不得雇佣童工。 

 

3 公司给予员工尊严和尊重 

 

不得强迫员工劳动，不得在员工受聘时扣押身份证件等。公司不得参与或容忍对员工采取体罚、精

神或肉体胁迫以及言语侮辱的行为，不以粗暴、非人道的方式对待员工。 

4 禁止歧视 

 

禁止对员工产生性别、性取向、民族、籍贯、背景、宗教信仰等歧视。 

 

5 自由结社与集体谈判权利 

 

尊重所有员工自由结社和参加工会及集体谈判的权利。 

 

6 工作时间 

 

公司遵守法规有关工作时间的规定，确保每个员工的休息时间。所有加班工作必须是自愿的。 

 

7 工资报酬 

 

公司保证每月定期向员工发放工资，并保证不因任何惩罚而扣减工资。 



.8 工作场所的卫生与安全 

 

公司保障提供安全和卫生的工作、生活场所，并确保每个员工能接受健康安全方面的培训。 

 

9 环境安全 

 

遵守国家及当地所有环境方面的法律法规，加强环境保护，减少对环境的影响。 

 

10 社会责任方针： 

 

遵守社会责任承诺和企业社会责任；维护职工合法权益。 

 

关于SA8000的问题,如需联系BV或SAAS 

请拨打以下联系电话 

必维认证北京办公室:010-59683866 

                                               

Certification Body认证机构: 

BUREAU VERITAS CERTIFICATION HOLDING SAS 

Le Triangle de l'Arche 8, cours du Triangle-CS 90096 

92937 Paris la Defense Cedex-france 

E-mail:cersa8000clientfeedback.in@in.bureauveritas.com 

Accreditation Body授信机构 

SOCIAL ACCOUNTABILITY ACCREDITATION SERVICES (SAAS 

9 East 37th Street. 10th Floor New York NY 10016 

United States of America 

Te:+1-212-391-2106 

E-mail: saas@saasaccreditation org 

http://www.saasaccreditation.org/complainTsSubmissionForm 

 

 

 

 

董事长： 戴远鹏 


